
*営団地下鉄銀座線・半蔵門線・千代田線：表参道駅 徒歩 7 分

*JR 山の手線・東急東横線・京王井の頭線：渋谷駅 徒歩 12 分

*都バス（茶 81 系統・渋 8８系統）渋谷駅からバス 4 分 

「青山学院前」バス停下車 徒歩 2 分 

14:00～14:10 挨拶 

14:10～16:20 シンポジウム『発達障害の人の就労を考える』 

           当事者３名 (予定) 

            進藤義夫(ＮＰＯ法人障害者支援情報センター 理事長) 

           青木一男(株)アドバンテストグリーン 代表取締役社長)  

今井  忠(製造業 経営者) 

            市川浩樹(厚生労働省職業安定局障害者雇用対策課 障害者雇用専門官) 

コーディネーター：石井哲夫(東京都発達障害者支援センター センター長) 

16:20～16:30 まとめ、閉会の挨拶 

  電話：03-3426-2318 / FAX:03-3706-7242
e-mail:tosca@kisenfukushi.com 担当：神保、石橋
http://www.tosca-net.com  

★定員になり次第締め切りとなります。同日、午前に開催される『就労支援関係者講習会』に参加されて

いる方でも、定員の関係でお断りする場合もありますのでご了承ください。 

厚生労働省 平成 1９年度発達障害者就労支援者育成事業『発達障害がある人と支援者の経験交流会』

 

 

発達障害者支援において、「就労」は重要課題のひとつであり、とくに、教育、福祉、労働をはじめ

とする支援関係者が連携し、支援体制の構築を目指しているところです。本会では、発題として、「発

達障害の当事者たちから、自らの就職活動や就労体験を通して感じ得た現実」を、「雇用主側から、発

達障害の人の雇用実態」をお話しいただきます。そして、その体験談をもとに、支援関係者を交え、発

達障害の人の就労支援のあり方について具体的に考え、これを積極的にすすめていきたいと思います。 

 

   

   

   

               

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
 

 

 

 

 

 



   

厚生労働省 平成 19 年度発達障害者就労支援者育成事業 東京都発達障害者支援センター主催 

 

お名前 

ご所属 

 

(所在地：              区・市・郡) 

職名・役職                      

 

ご連絡先 TEL: FAX:                    

 

以下、アンケートのご記入にご協力ください。 

１．この交流会をお知りになったきっかけは？ 

・労働局  ・ハローワーク  ・就労支援機関(機関名称：                )  

・東京都発達障害者支援センター  ・その他(                      ) 

 

２．このような交流会の参加経験はありますか？ 

 ・ある（主催：        ）  ・ない 

 

３． 自閉症、アスペルガー症候群、学習障害(ＬＤ)、注意欠陥/多動性障害(ＡＤ/ＨＤ)など「発達障害」について 

ご存じですか？ 

・知っている ・「発達障害」ということばは聞いたことがあるがよく知らない  ・知らない 

 

４． これまで、上記「発達障害」の方と関わった経験はおありですか？ 

 ・ある（        ）  ・ない 

 

５．この交流会に参加を希望したきっかけ（動機）はなんですか？ 

 ・雇用している ・支援者である ・「発達障害」に関心がある 

 ・その他（                                    ） 

  

 

 

*ご協力いただきありがとうございました。 

 

 

 


